附件1：
参赛组织信息表
	机构名称
	

	业务主管单位 
	

	业务范围
	

	组织简介
	

	以往开展项目简介
	

	统一社会信用代码
	
	办公地址
	　

	机构开户行及帐号
	

	成立时间
	　
	注册资金
	

	注册地
	

	机构负责人
	

	负责人电话
	
	电子信箱
	

	专职工作人员数量
	
	专职工作人员资质
	


附件2：
参赛项目申报表
	项目名称
	

	实施地点及周期
	

	项目背景及
需求分析

	













	项目可行性分析
	








	项目目标
	







	项目内容
	









	项目活动及
工作计划
	时间
	内容
	方法*
	产出*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	项目的持续性
及复制推广性
分   析
	


















	人员姓名
	项目岗位*
	职责
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	执行团队信息
	




备注：
*方法：调研方法(问卷法、访谈法、观察法等)  服务方法（个案、小组、活动）
评估方法（过程评估、结果评估）
*产出：指在各个时间阶段具体产出的服务数量（调研阶段产出问卷XX份、访谈XX份；服务阶段产出活动X场，宣传X场等）
*项目岗位：指在项目中任何种岗位，鼓励项目引进志愿者。
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附件3：
参赛项目经费预算表
	支出类别*
	二级明细
	单价
	数量
	金额

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	总计
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备注：*支出类别：按照项目需要经费的支出类别填写（可以包含服务经费、活动物资、宣传经费、办公经费等）

附件4：
填  表  说  明
一、需求分析方面
　　1、能够聚焦所关注领域的地区特点、人群特征等，突出公益性。
　　2、能够合理的分析相关问题成因并精确界定。
　　3、需求具有一定的广泛性和代表性。
二、项目设计方面
　　1、总目标和分目标的设定清晰明确、关联性强，紧扣关注领域需求。
　　2、实现项目目标的方案具有创新性。
　　3、项目筹备和执行的流程清晰、工序完整。
　　4、能够预估潜在风险并制定相应的风控方案。
　　5、项目设计充分考虑资源整合，鼓励邀请合作伙伴（党政机关、企事业单位、社会组织、媒体等）参与。
三、预算方面
　　1、预算编制合理，能够与各级目标相匹配。
　　2、预算编制充分考虑公益性，注重各方资源的整合与配套。
　　3、项目执行的人员费用可以在预算中体现。
　　4、预算充分考虑到项目所在地区和所关注领域的实际情况。
四、可持续性方面
　　1、注重关注领域需求的可持续性。
　　2、项目设计充分考虑资金、资源、技术保障的整合渠道，确保支持系统的可持续性。
　　3、在项目的管理、实施、改进等过程中，注重发动当地的社会公众积极参与，推动项目的本土化发展。
五、执行团队方面
　　1、拥有与项目设计相匹配的工作力量，团队成员的技术能力和资历能够有效保障项目的顺利开展。
　　2、执行团队根据项目目标和执行工序合理分工。
3、鼓励发动志愿者尤其是专业志愿者参与项目，有明确的志愿者管理模式和分工，包括培训、分工和激励。







